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        Al Signor Sindaco 
        del COMUNE DI VILLA D’OGNA 
         
 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ ALLA NOMINA E DESIGNAZIONE DI 

RAPPRESENTANTE DEL COMUNE PRESSO ................................................................................ 

         (indicare obbligatoriamente l’ente) 
 
 
Il/La sottoscritto/a .............................................................................................................. nato/a  
 
a ............................................................................... il ..................................................................................... 
 
residente a .................................................. in via/piazza .................................................... n. ................ 
 
Codice Fiscale  ............................................................... 
 
in riferimento alle procedure avviate per la raccolta delle disponibilità alla nomina e designazione 
di rappresentanti del Comune di Villa d’Ogna presso l’Ente in oggetto ed agli indirizzi stabiliti dal 
Consiglio Comunale con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 23.06.2018 
 

RAPPRESENTA 
 

la propria disponibilità alla nomina e designazione presso l’Ente di cui sopra. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, 
 

DICHIARA 
 

1)  - di essere in possesso della seguente esperienza imprenditoriale e/o professionale (indicare 
quali, la/e durata/e ed i settori di attività preferibilmente affini all’ente e/o azienda): 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 
 

2)  - di essere in possesso della seguente esperienza e competenza per avere ricoperto incarichi 
amministrativi in enti pubblici (indicare la/e durata/e e specificare la tipologia degli incarichi): 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 
 
3) - di aver conseguito il titolo di studio (attinente l’incarico): 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
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4)  - di aver effettuato studi, ricerche, pubblicazioni, ecc..  (nei settori di attività dell’ente in oggetto): 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
 

5)  - di essere in possesso dei seguenti REQUISITI SPECIFICI (riguardano gli enti, le aziende e le 
istituzioni per i quali si ritiene opportuno indicare lavori, attività, incarichi, studi, pubblicazioni, ecc.. negli 
specifici settori): 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 
 
6) – di non aver riportato condanne e di non aver procedimenti penali in corso per reati di mafia 
o contro la Pubblica Amministrazione o condanne in generale per delitti non colposi; 
 
7) – di non trovarsi nelle cause di esclusione riportate nella Deliberazione consiliare n. 15 del 
23.06.2018 e nel collegato avviso pubblico; 
 
8) - di non versare in situazioni di ineleggibilità o incompatibilità per la elezione a pubbliche 
cariche; 
 
9) – di aver preso visione degli indirizzi deliberati dal Consiglio Comunale con atto n. 15 del 
23.06.2018 citato e degli obblighi previsti a carico dei soggetti nominati; 
 
10) – di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 
n.445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi; 
 
Dichiara altresì di impegnarsi, in caso di nomina o designazione, a conformarsi agli indirizzi ed 
obiettivi che saranno determinati dall’Amministrazione Comunale ed agli obiettivi 
dell’ente/azienda/istituzione./.................................................................................................../. 
 
Si allega curriculum vitae e copia di un documento di riconoscimento. 
 
 
................................., lì .......................................... 
      
       ………........................................................ 
 
 

INFORMATIVA ART. 13 D.LGS. 30.06.03, N. 196 E S.M.I. 
 

Ai sensi dell’ art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., in ordine al procedimento instaurato da questo avviso si informa che: 
le finalità cui sono destinati i dati raccolti ineriscono agli adempimenti di cui all’avviso medesimo; le modalità di trattamento 
ineriscono a strumenti sia manuali che informatici. 
Il conferimento dei dati ha natura facoltativa e di configura più esattamente come onere, nel senso che l’interessato, se intende 
concorrere alla nomina, deve rendere la documentazione richiesta dall’Amministrazione. 
Sono pubblicate in apposito spazio del sito web istituzionale del Comune: 

− i nominativi ed i curriculum di coloro a cui è stata assegnata la nomina 
− i nominativi ed i curriculum di coloro che hanno comunicato la dichiarazione di disponibilità alla nomina. 

I soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere inoltre specificamente comunicati sono: 1) i Consiglieri Comunali, 
gli altri Amministratori, il personale interno implicato nel procedimento; 2) gli altri candidati; 3) ogni altro soggetto che abbia 
interesse ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241. I diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs. suddetto, cui si 
rinvia. 
Soggetto attivo della raccolta dei dati è l’Amministrazione. 
Responsabile del procedimento è il Segretario Generale. 


