ALLA DE LlBERAZlONE
DI _©C_ N'_&. DEL 2692012

PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE
ASSUNZIONI E TEMPO INDETERMINATO triennio 2019/2021

1~ MODIFICA

CESSAZIONI DI PERSONALE DI RUOLO DALL’ANNO 2016

anno Cat. profilo Area Spesa Limite%
(stipendio
tabellare +
13ma)

2017 C Istruttore Amministrativo | Amministrativa/Anagrafe | € 22.039,42 75%
2019 D1 Istruttore Direttivo Vigilanza e Commercio | € 23.980,09 100%
Turn over Importo limite Importo utilizzato Spazi anno successivo
2017 € 16.529,57 € 16.529,57
2019 € 23.980,09 € 40.509,66

Importi aggiornati al CCNL 2016/2018

ASSUNZIONI DI PERSONALE DI RUOLO PER IL TRIENNIO 2019/2021

anno Cat. profilo Area spesa Procedura

2019 | B3 100% | Operaio specializzato | Tecnico Manutentiva | € 20.652,45 Consentita dalla
legge

2019 | C1 50% | Agente Polizia Locale | Vigilanza e Commercio | *€11.019,71 Consentita dalla
legge

*€22.039,41/2=€11.019,71

PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E LAVORO FLESSIBILE triennio 2019/2021

1~ MODIFICA

SPESA PERSONALE PER LAVORO FLESSIBILE —anno 2019

Descrizione Area Spesa
Art. 1 comma 557 L. 31/2004 - Vigilanza e Commercio €9.700,00
Dipendente di altro comune fino
ad assunzione agente di Polizia
Locale C1

Le assunzioni a tempo determinato verranno effettuate nel rispetto delle limitazioni previste
dall’art. 36, D.Lgs. 165/2001.

Villa d’Ogna, 09/07/2019 Il _Responsabile dell’Area Economico
, ‘_- Finanziaria e Personale
,;;'f’ . Morandi erlam
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