
CAPACITA' ASSUNZIONALI - DPCM ATTUATIVO DECRETO CRESCITA N. 34/2019

entrate correnti a consuntivo

2016 2017 2018

Titoli I  1.017.523,53  1.060.593,13  1.034.810,04 

Titoli II  92.474,23  82.628,98  98.734,04 

Tilolo III  251.668,55  347.860,28  446.341,41 

 1.361.666,31  1.491.082,39  1.579.885,49  4.432.634,19 

TOTALE ANNI 2016/2018  4.432.634,19 

 1.477.544,73 media entrate correnti 2016/2018

-25.000,00 media FCDE 2016/2018

 1.452.544,73 media 2016/2018

spesa personale 2018 compreso oneri riflessi mo IRAP 322.344,92 

spesa personale 2018  322.344,92 322.344,92 : 1.452.544,73 x 100 22,19 %

media entrate correnti 2016/2018  1.452.544,73 

Valore soglia per Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60%

Valore Comune di Villa d'Ogna 22,19%

Differenza -6,41%  L'ENTE RISPETTA IL PARAMETRO DI VIRTUOSITA'

SPAZI ASSUNZIONALI

media entrate correnti 2016/2018  1.452.544,73 x 28,60 valore soglia per comuni da 1.000 a 1.999 abitanti

=  415.427,79 

valore soglia  415.427,79 

spesa personale 2018  322.344,92 

93.082,87 SALDO POSITIVO TEORICAMENTE DISPONIBILE

NUOVI LIMITI DI SPESA

ANNO 2020 23% di € 322.344.92  74.139,33 SALDO EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE

ANNO 2021 29%  93.480,03 

ANNO 2022 33%  106.373,82 

ANNO 2023 34%  109.597,27 

ANNO 2024 35%  112.820,72 

I VALORI DOVRANNO ESSERE RIDETERMINATI OGNI ANNO "SCORRENDO" VIA VIA IL CONTENUTO DEI SUCCESSIVI RENDICONTI,
PRENDENDO A RIFERIMENTO L'ULTIMO DISPONIBILE ALLA DATA DI EFFETTUAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO


