Allegato 1) alla deliberazione di Giunta Comunale n.___ del

CAPACITA' ASSUNZIONALI - DPCM ATTUATIVO DECRETO CRESCITA N. 34/2019

entrate correnti a consuntivo

2017 2018 2019
Titoli [ 1.060.593,13'| 1.034.810,04 | 1.110.138,70
Titoli Il 82.628,98 98,734,04 108.645,19
Tilolo I 347.860,28 446.341,41 245.798,03

1.491.082,39

1.579.885,49

1.464.582,92

4.535.550,80

TOTALE ANNI 201772019 4.,535.550,80

1.511.850,27 medta entrate correnti 2016/2018
-25.000,00 media FCDE 2017/2019

1.486.850,27 media 2(16/2018

spesa personale 2018 compraso oneri riflessi 322.344,92

322.344,92 322.344;92 ; 1.486.850,27 x 100 21,68 %

1.486.850,27

spesa personale 2018
media entrate correnti 2017/2019

Valore soglia per Comuni da 1.000 5.1.999 abitanti
Valore Comune. di Villa d'Ogna

28,60%
21,68%

Differenza -6,92% L'ENTE RISPETTA IL PARAMETRO Di VIRTUOSITA'

SPAZI ASSUNZIONALI

media entrate correnti 2017/2019 1.486.850,27 x 28,60 -valore soglia per comuni da 1.000 a 1.999 abitanti

= 425.239,18
valore soglia 425,239,18
spesa personale 2018 322.344,92

102.894,26 SALDO POSITIVO TEORICAMENTE DISPONIBILE

‘NUOWE LIMITI D1.SPESA
ANNG 2020 23% 322.344,92 74.139,33 SALDO EFFETTIVAMENTE DISPONIBILE
ANNG 2021 25% 93.480,03
ANNO 2022 33% 106.373,82
ANNOC 2023 34% 109.597,27
ANNG 2024 35% 112.820,72

{ VALORI DOVRANNO ESSERE RIDETERMINATI GGNI ANNO “SCORRENDO" VIA VIA IL CONTENUTO DEI SUCCESSIVI RENDICONTI,
PRENDENDO A RIFERIMENTO L'ULTIMO DISPONIBILE ALLA DATA DI EFFETTUAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO



Calcolo de!!e‘-capacsta assunzmnall di personale a tempo mdetermmato de: comun '
Absensi dell it 33 dek DE 3473019 e del Dacretd 17 maizo 2020

S S Prifa sopha |~ Seconda sogha Increménto massimi ipoteti
Anng Corrente 5 2020 28,60% 32,60% P e e
23,00% 74.139,33 €
- Enftrate cnrrenti i fFCDE +.'25.000,00.€
Ulnmo Rendiconto Media - FCDE 1.486.850,27 €
Penultimo rendiconto 504 Rapporto SpesafEntrate il Incremento spesa’ 2020 - ) FASCIA 0
Terzultimo rendiconto 21,68% SO R L St
23,00% 74.139,33 £
" Spesa del personale S i i Collocatione ente: i
Ultemo rendiconto / ; 322 344, 92 € Prima fascia
Anno 2018 (322:344,92°€
i Margini assanzionall [ o ReDE, -
BRI 000€

i i Utilizzo masskme margisi assungionall’ . Incremento spesa;

0.00¢ _ 7413933 €

: Spesa‘del Personale &

Empegm di competenza per spesa complessiva per tutte il personale dxpendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa,
per-la somministrazione dilavaro, per il personale.di cui all'art. 110 del deereto Jegislativo 18-agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggettia vario titolo utilizzati, senza
estinzione def rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati 0 comungue facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto
dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconte della gestione appruvato;

_Entrate Correntt.

edia degls accertamenti di-competenza fiferiti alle entrate corranti relative agli ultimi tre rendicont! approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esngabxllta
stanziato nel bilancio di pre\nsmne relativo all'ultima annuzlita’ considerata.

Prlma sugl[a Secon da sag!la . “ Ipcremento spesa. personale massnmo armuo e e
SR LT e e : 20207 20214 20027 '2023'. 024
Comuni con meno di 1,000 abitanti; 28, 50% 33 50% 23,00% 20,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 1.000 a 1.995 abitanti; 28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Cornuni da 2.080 a 2.999 abitanti; 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
Comuni da 3,000 a 4.59%.abitanti; 27,20% 3120% 19,00% 24,00%| 26,00% 27,00% 28,00%
Comuni da 5.080 a 9.999 abitanti; 26,90% 30.50% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% '26,00%
Camuni da 10.000 a 59.999 abitanti; 27,00% 31,00% 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
Comuni da 60.000.a 249.895 abitanti; 27,60% 33,60% 7,00% 12,00% 14,00% 135,00% 16,00%
Comuni da 250.000 a-1.499.959 abitanti; 28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%

Comuni con 1.500.000 di abltantl e oltre. 25,30% 25,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
Resti asstinzignali : | 5 C T : : R SR A

Per il periodo 2020-2024, i comuni passeno utilizzare lefacolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali massiri annui,
fermo restande il non superamente del limite dato dalla prima soglia ‘in relazione al rapporto tra fe spese del personale e le entrate, i piani triennali dei fabbisogni-di personale el
rispettc plurlennale dell'equiiibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione.

Comunl sotto i:5.000 abltanti facenti parie di tn'unione

Per il periodo 2020-2024,  comuni coh meno di cinquemila abitantt, che si collocano al di sotto del valore soglia di cui alla Tabelia 1 dell’art. 4, comma 1, di tiascena fascia
demografica, che fanno parte dell’«Unione di comuni»-prevista dall’art.-32 del decreto [egislativo 18 agoste 2000, n. 267, e per i quali la maggior spesa‘per personale
consentita dal presente articolo risulta non sufficiente all'assunzione di una unita' di personale a terpo- indeterminato, possono, nel periode 2020-2024,
inérémeiitare 12 propria spesa per il personale a tempo indéterminato nella. misura massima di 38,000, euro non cumutabile, fermi restands i piani triennali dei fabbisogni
di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revislone. La maggiore facolta’ assunzionale ai sensi del presente comma €'
destinata all'assunzione a tampo indeterminato di una unita’ di personale purche’ coliocata in comando obbligatorio presso la corrispondente Unione con oneria carico
della medesima, in deroga aile vigenti disposizioni in materia di contenimento defla spesa di personale previste per je Unioni di comuni.

Comuhi che sicollocano nellsd seconda fasela:

| comuni in cui ll.rapporto fra spesa del personaie e le entrate correnti tisulta compreso fra il valore dela grima soglie e quello defla seconda soglia,. per fascia demografica, non
possona incrementare if valore del predetto rapporto rispatto a quello corrispondente registrato nell'vltimo rendiconto  delfa gestione approvato.

Comuni ché §i collocan nella terza fascia -

| comuni in cwi il rapporto fra spesa del personale e ie entrate correnti risulta superiare al valore della.séconda soglia per fascia-demografica adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino ai conseguimente nell’anno 2025 del predetto vafore soglia anche applicando un turn, over inferiore ai 100 pér cento.

A decorrere dad 2025, i comuni in cui il rapporte fra spesa del personale e le entrate correnti risultz superiore alla seconda soglia per fascia demografica applicano un turn over
pari at 30 per cento fino al conseguimento del predetta valore soglia.

Cod. 852840.2.3.u
Grafichie E. Gaspari




