COMUNE DI VILLA D'OGNA

Provincia di Bergamo

Codice Ente 10245

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Sigla

G.C.

Numero

21

Data

11-02-2021

COPIA

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP)
2021/2023.

L'anno duemilaventuno il giorno undici del mese di febbraio alle ore 13:45 in video

conferenza, in seguito a convocazione disposta dal SINDACO, si ¢ riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei signori:

Presenti/Assenti
Presente in
BELLINI ANGELA SINDACO ]
videoconferenza
PENDEZZA LUCA Presente in
VICESINDACO )
GIOVANNI videoconferenza
Presente in
MOIOLI VERUSKA ASSESSORE ]
videoconferenza
Totale Presenti 3
Totale Assenti 0

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE SAIA LEANDRA, il quale

provvede alla redazione del presente verbale. Riscontrata la validita della seduta dal

numero degli intervenuti, il SINDACO BELLINI ANGELA assume la presidenza,

dichiarata aperta la seduta e passa alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno.




PARERE PREVENTIVO

I1 sottoscritto nella sua qualita di Responsabile dell’Area Contabile, ai sensi dell’art.
49 ¢ art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n, 267, ¢ del TITOLO II del
Regolamento dei controlli interni, esperita 1’istruttoria di competenza ed effettuati i
necessari controlli di regolarita amministrativa per [’adozione del presente
provvedimento, attestando la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione
amministrativa

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla sola regolarita contabile sulla proposta di deliberazione sopra indicata.

Addi, 02-02-2021

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to ANGELA BELLINI

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le deliba@azioni di Giunta Comunale:

- n. 22 del 3101.2020, esecutiva ai sensi di legge avente ad oggetto:
“Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022 —
RevisionestrutturaorganizzativalellEnte — Programmazionedei fabbisognidel
personalé’;

- n. 50 del 30.04.2020 weecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Approvazione del pano triennale fabbisogni di personale 2020/2022 -
RevisionestrutturaorganizzativalelTEnte — Programmazionedei fabbisognidel
personale - 1™ modific;

- n. 84 del 01.08.2020 esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Piano
triennale dei fabbisogni di personale (FTFP) 2020/2022 — 2" modifica”;

VISTO Tart. 6 del D.Lgs.30 marzo2001, n. 165, come modificatodal D.Lgs
25.05.2017,n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibilie
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e
qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il
piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le
linee di indirizzo emanate ai sensi dellarticolo 6-ter. Qualora siano
individuate eccedenze di personale, si applica ’articolo 33. Nell’ambito del
piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e
di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unitt di cui
all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla



base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna
amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua

eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le

linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite

finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dallarticolo 2,

comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita

finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente. »;

CONSIDERATO che con il Decreto 8/05/2018 il Ministro per &
semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito E predette “Linee di
indirizzo per l predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale — Serie generale —
n.173 del 27.07.2018;

RITENUTO pertanto di procedere allapprovazione del piano triennaledi
fabbisogni del personale,con valenzatriennalema da approvare annualmente,in
coerenza con gli altri strumenti di programmazione economico finanziariddedt

RILEVATO che ildecreto-legge34/2019, articolo33, e in sua applicazioneil
DPCM 17 marzo 2020 ha delineatoun metodo di calcolodelle capacit assunzionali
completamente nuovo rispetto al sistemaprevigentecome introdottodallart.3 del
D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni,

CONSIDERATO CHE il nuovoregimetrova fondamentonon nellalogica
sostitutivadel turnover,legataalle cessazioniintervenutenel corso del quinquennio
precedente, ma su una valutazionecomplessivadi sostenibil#t dellaspesa di personale
rispetto alle entrate correnti del Comune;

PRESO ATTO CHE ai sensidei conteggieffettuatisecondo la nuova
disciplina, 1l parametro di spese di personale su entrate correnticome da ultimo
consuntivoapprovato (2018) risultaessere pari al 21,68%, e che pertanto il Comune si
pone al di sotto del primo “valore soglid’ secondo la classificazionéndicatadal DPCM
all’articolo 4, tabella 1;

RILEVATO CHE secondo I’art. 4 comma?2 del citatodecreto “i comuni che si
collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto
previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo
rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, (...) sino ad
una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art.
2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna
fascia demografica”.

CONSIDERATO INOLTRE CHE:

- per effettodellart. 5, insede di primaapplicazioneper 'anno 2020, il DPCM
limitail potenzialeimportoincrementaledi spesa di personale in misurapari alla
percentuale indicata nella tabella 2, calcolata sul consuntivo 2019;

- a talevaloresi aggiungonosempre nel rispetto del tetto dato dal primo“valore
soglid’, le facolt assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020;

RILEVATO PERTANTO CHE il Comune di VilladOgna dispone di un



margine di potenzialemaggiorespesa pari a € 93.480,03 — anno 2021 — finoal
raggiungimento del primo valore soglia (vedi conteggi comedaema allegato 1);

RITENUTO pertanto di aggiornarei reclutamentifabbisognidi personaleper il
triennio 2021-2023, comeda allegato 2;

DATO ATTO CHE il marginedi spesa sopra citato, sullabase delle
indicazionidisponibilianche per quantoriguardale entrate correntinellarco del
prossimo triennio,consente 'adozione del suddetto programmadi reclutamentosenza
superare il“valore sogliZ sopra citato;

CONSIDERATO INOLTRE CHE ai sensi dellart. 1 comma 557-quater legge
27 dicembre2006, n. 296 glientisono tuttoratenutia rispettare, nellambito della
programmazionetriennaledei fabbisognidi personale, il contenimentodelle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

RILEVATO a tal fineche il valore medio dellaspesa di personaledel 2011-
2013 ¢ pari a € 350.184,02 ¢ che la spesa di personaledi cuial ¢.557 — art. 1 —
L.292/2006 in sede previsionalela spesa di personaleper il trienni02021-2023 tale dato
si mantienein diminuzioneispettoal 2011-2013, anche tenendo conto del fatto che ai
sensi dellart. 7 del DPCM “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo
indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del

rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296”;

VISTI i prospettiredattidal ResponsabiledellArea EconomicoFinanziariae
Personale, allegati3) allapresente deliberazionedai qualirisultano,comprensividel
limite del costo del lavoro flessibile:

e costo dipendenti triennio 2021/2023 (CCNL 2009) annui€ 323.051,99;

e costo dipendentianno 2021-2023 - (CCNL 2009) € 330.384,23 con previsione
rientro al 100% n. 2 dipendenti p.t.;

e costo dipendenti anno 202 - previsioni di bilanci€ 303.187,73;

DATO ATTO che la nuova dotazione organica ¢ stata predisposta secondo i
principi e le finali®@ indicate negli articoli 1 e 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001
n.165;

VISTI:

- lart. 16 dellaL.183/2011 e Tart. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono
I’obbligo di procedere allaricognizioneannualedelle situazionid i
soprannumeroo eccedenze di personale, prevedendo, in caso di inadempienzail
divietodi instaurarerapportidi lavorocon qualunquetipologiadi contrattopena
la nullit degli atti posti in essere;

- Dart. 27 comma9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancataattivazionedella
piattaforma di certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

- Dlart. 6 comma6 del D.Lgs.165/2001 prevede che la mancataadozionedel
Piano di AzioniPositiveper le pari opportunid previstodal D.Lgs 198/2006
determina limpossibil#t di procedere a nuove assunzioni,

CONSIDERATA Ia consistenza di personale presente nell'organizzazione
dell’Ente, anche in relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicitda e qualifa dei servizi ai cittadini, e rilevato che, in tale ambito, non
emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n.165/2001
e s.m.i., come gia stabilito con la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 27.01.2021



sulla base delle dichiarazioni dei responsabili di settore allegate alla stessa delibera;

PRESO ATTO CHE:

- ¢ stata effettuatala ricognizioneannualedi situazionidi soprannumero o
eccedenze di personalepresso questo Ente e la rideterminazionalelladotazione
organica;

- ¢ stato approvato il piano delleazionipositivegiustapropria deliberazionen. 14
del 27.01.2021 esecutiva ai sensi di legge;

- con propriadeliberazionen. 47 del 07.04.2016, esecutivaai sensidi legge,¢
stato costituito il CUG;

- con propriadeliberazionedi ConsiglioComunalen. 9 del 28/02/2020, esecutiva
ai sensidi legge,¢ approvato il Bilanciodi Previsione2020/2022 ed inviato alla
Banca Dati Amministrazioni Pubbliche, BDAP;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 15/05/2020, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ stato approvato il rendiconto di gestione anno 2019 ed inviato
alla Banca Dati Amministrazioni Pubbliche, BDAP;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 25/09/2020, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ stato approvato che I’ente ¢ esonerato dalla redazione del
bilancio consolidato 2019, deliberazione regolarmente trasmessa alla BDAP;

- D’Ente ha rispettato il contenimento delle spese di personale, con riferimento al
valore medio del triennio 2011/2013, di cui all’art. 1, comma 557 della legge
296/2006;

- con propria deliberazione n. 81 del 24/07/2020 ¢ stato approvato il piano delle
performance e del PEG 2020-2022;

CONSIDERATI inoltre 1 fabbisogni di personale necessari per I’assolvimento
dei compiti istituzionali del’Ente, in coerenza con la pianificazione triennale delle
attivita e della performance dell’Ente, approvati con deliberazione di Giunta Comunale
n.81 del 24.07.2020, e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di
assunzoni e di spesa del personale;

CONSIDERATO che il rapporto personale/popolazione risulta essere pari a
254 (1.777 abitanti al 31.12.2020/n.7 dipendenti in servizio), inferiore a quello previsto
dal D.M. 10 aprile 2017 (1/150);

DATO ATTO CHE ai sensidelle Lineedi indirizzodi cui al DPCM 8 maggio
2018 la programmazionedel fabbisognodel personalerichiede lapprovazione della
dotazione organicadellEnte nellasua nuovaaccezione,e ci® la rappresentazione
dellattuale situazionedi personalein forzae delle eventualiintegrazionnecessarieal
raggiungimento degli obiettivi assegnati dahle;

DATO ATTO che la dotazioneorganica,cosi come per ultimomodificatacon
deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 01.08.2020 risulta essere la seguente:

POSTI COPERTI

CATEGORIA

POSTI PREVISTI

TOTALI

DI CUI PART-TIME

POSTI VACANTI

0

0

1

0
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3 al 100,00% 3 1 al 83,33% 0
1al 91,67%

¢ 1al 55,55% 1 1
1 al 83,33% 1
2 al 50,00% 2
b 1 al 100,00% 1
1 al 50,00 % 1
Totali 10 6 3 4

VISTO il D.P.C.M. attuativo del decreto crescita n. 34/2019;

DATO ATTO che il valoresogliadel Comunedi Villad’Ogna ¢ pari al 28,60%
(popolazione comuni da 1.000 a 1.999 abitanti);

VERIFICATO inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per
poter procedere ad assunzoni a qualsiasi titolo e con qualsivogla tipologia contrattuale;

CONSIDERATO altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto
finanziario e che dall’'ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di
squilibrio finanziario come risulta dall’apposita tabella allegata al medesimo;

DATO ATTO che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul
collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n.68;

RITENUTO di confermare la dotazioneorganica cosi come da ultimo
modificatacon deliberazionedi GiuntaComunalen. 84 del 01.08.2020, nel quale sono
rappresentate le aree, la loro articolazione interna, compresa h mndividuazione di
posizioni organizzative, come da allegato 4) alla presente quale parte integrante e
sostanziale;

VISTI gli articoli 48 e 89 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti localj;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffci e dei
servizi;

RICHIAMATO altresi il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie
Locali;

VISTO il parere espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei conti ai
sensi dell'art. 19, comma 8, della L. n.448/2001, reso in data 10.02.2021 e registratoal
protocollocomunaleil 11.02.2021 con il progressivon. 887, allegto 5) al presente atto
per formarne parte integrante e sostanziale;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO [D’art. 48 comma 1, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali — D.Lgs. N. 267 del 18.08.2000;



VISTO il D.Lgs. 30 marzo2001, n. 165 recante:“Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendendelle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi”;

VISTI i pareri espressi dai soggetti indicati ai sensi dell’art. 49 primo comma,
dell’art. 147 bis, comma 1 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
— D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e del TITOLO II del regolamento sui controlli interni,
allegati al presente atto 6) Segretario Comunale e 7) Responsabile Area Economico
Finanziaria e Personale;

All’unanimita dei voti espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di prendere atto:

- che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM
17 marzo 2020 si colloca al di sotto del “valore soglia” di spese di personale su
entrate correnti, € precisamente nella percentuale del 28,60%;

- che di conseguenza il margine potenziale di spesa fino al raggiungimento del
valore soglia, secondo quanto previsto dall’art. 4 del DPCM citato, ¢ pari a €
93.480,03;

2. Di approvare il Piano triennaledei fabbisognidi personale2021/2023
prevedendo Tassunzione delle seguenti figure

anno Cat. | numero profilo Area
2021 Cl 1 Istruttore Tecnico
50% * Amministrativo Manutentiva
2021 D1 1 Istruttore Economico
100% Direttivo Finanziaria
* Personale
2022 Cl 1 Agente Polizia Vigilanza e
50% Locale Commercio
2022 D1 1 Istruttore Tecnico
50% Direttivo Manutentiva

da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento:
-mobilitd volontaria, ai sensi dell’ex art. 30, comma 1, D.Lgs. n.165/2001;
-concorso pubblico, ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. n.165/2001, fatti salvi
gli obblighi previsti dalla legge in materia di riserva, verificata 1’assenza
nellEnte di vincitori e/o idonei nelle graduatorie vigenti, secondo i
principi dettati dall’art. 4, comma 3, dd D.L. n.101/2013, e previo
esperimento delle procedure di mobilita ai sensi degli artt. 30, comma 2-
bis, e 34-bis del D.Lgs. n.165/2001;
* concorso gia indetto nell’anno 2020 — in fase di espletamento — sospeso causa
Covid-19

3. Di dare atto che la dotazione organica dell'Ente, intesa come spesa potenziale
massima imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti,



10.

11.

della L. n.296/2006 e s.m.i., (limite triennio 2011/2013) ¢ pari a € 350.184,02

Di prendere atto dei prospettiredatti dal ResponsabiledellArea Economico
Finanziariae Personale,allegato3, dai qualirisultano,comprensividel limite
del costo del lavoro flessibile:

costo dipendenti triennio 2021/2023 (CCNL 2009 annui€ 323.051,99;

costo dipendentianno 2021-2023 - (CCNL 2009) € 330.384,23 con previsione
rientro al 100% n. 2 dipendenti p.t.;

costo dipendenti anno 202 1- previsioni di bilanci6 303.187,73;

Di autorizzare per il triennio 2021/2023 le eventuali assunzioni a tempo
determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di
spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge
122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa
di personale e di lavoro flessibile, come da allegato 2;

Di dare atto che, a seguito della revisione della struttura organizzativa dell'Ente,
effettuata ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n.165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi
dell’art. 33 del D.Lgs. n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
non emergono situazioni di personale in esubero;

Di dare atto che il Comune di Villa d’Ogna rispetta i parametri previsti dal
D.P.C.M. attuativo del Decreto Crescita come da prospetto (allegato 1) alla
presente deliberazione;

Di dare atto che non viene rispettato il limite di cui al D.L. 78/2010 per quanto
concerne il lavoro flessibile, come da pareri allegati n. 5), 6) e n. 7) alla presente
deliberazione;

Di dare atto che il Comune di Villa d’Ogna ha attivato n. 2 procedure
concorsuali (n. 1 istruttore direttivo contabile tempo pieno e n. 1 istruttore
amministrativo tecnico part-time 50%) nel corso dell’anno 2020 e che avrebbero
dovuto concludersi entro il 31.12.2020, ma a causa delle disposizioni legislative
emanate per fronteggiare I’emergenza sanitaria da covid-19, sono state sospese
inizialmente fino al 15.01.2021 e successivamente fino al 15.02.2021; qualora
le procedure andassero a buon fine entro tale data ’assunzione non potra
comunque avvenire prima del 01.05.2021;

Di dare atto che I’Amministrazione Comunale ha preso visione dei pareri
espressi ma, al fine di non interrompere alcune attivita dell’Ente essenziali al
normale svolgimento lavorativo, ritiene improcrastinabile 1’assunzione di
lavoratori a tempo determinato per non creare disservizi all’Ente e danni
notevolmente maggiori garantendo cosi le funzioni fondamentali per una corretta
azione amministrativa;

Di prevedere, per le esigenze momentanee, straordinarie e provvisorie, mediante
le forme flessibili di lavoro legislativamente e contrattualmente concesse, la
possibilita di assunzioni temporanee, sempre all’interno del limite complessivo
di spesa di cui all’art. 1, comma 557 e ss., della L. 296/2006 ¢ s.m.i., previa
individuazione di idoneo stanziamento nell'ambito del bilancio di previsione



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2021/2023 dell’Ente;

Di confermare I’organigramma dell’Ente, nel quale sono rappresentate le aree,
la loro articolazione interna, compresa & mndividuazione di posizioni
organizzative, allegato 4) alla presente deliberazione per farne parte integrantee

sostanziale)

Di dare atto che il programma assunzionale mantiene il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, ¢ che determina
una spesa non superiore a quella prevista dall’art. 4 del citato DPCM 17 marzo
2020;

Di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente e
comunque potra essere aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in
relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia
di facolta occupazionali e di spesa;

Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione
trasparente”, nellambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la
dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato” di cui al’art. 16 del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i.;

Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria
Generale dello Stato tramite lapplicativo “PIANO DEI FABBISOGNI”
presente in SICO, ai sensi dell’art. 6- ter dd D.Lgs. n.165/2001, come
introdotto dal D.Lgs. n.75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare
RGS n.18/2018;

Di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. e alla RSU per la necessaria
informazione;

Di demandare ai Responsabili di Area gli adempimenti conseguenti
all’adozione del presente provvedimento;

Di dichiarare con voti favorevoli unanimi la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134, 4° comma, del D.Lgs.
n.267/2000, stante I’'urgenza di provvedere ai conseguenti adempimenti.
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F.to ANGELA BELLINI F.to LEANDRA SAIA

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA

Si certifica che la presente deliberazione, ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
del 4° comma dell’art. 134 del D. Lgs. 267/2000.

Addi, 11-02-2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to LEANDRA SAIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio
senza riportare, entro dieci giorni dall'avvenuta pubblicazione, denunce di vizi di illegittimita o
incompetenza, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 134, comma 3, del T.U.
Ordinamento Enti Locali D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Addi, 23-02-2021
IL SEGRETARIO COMUNALE
LEANDRA SAIA

RELATA DI PUBBLICAZIONE: Si certifica che questa deliberazione, ¢ stata affissa in
copia all'albo pretorio in data odierna e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell’art. 124, 1° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Addi, 13-02-2021
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F.to Eugenia Stabilini

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Addi,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
della pubblicazione
Eugenia Stabilini



