cosTI 2022
caprToLo STIPENDI LORDI A ELEMENTO ANZANTA RINNOVO TOTALE COMPETENZE |  ASSEGNINUGLE ONERI PREVID. [ L.N.ALLL.
QUALIFICA STPEND! REGIME COMPARTO PEREQUATIVO RESPONSABILITA VIGILANZA :)DAV\?TAQAZ:T TREDICESIMA | TOTALE COMPETENZE CONTRATTUALE CON RINNOVO, EAMILIARE CAPITOLO ONERI 23,80+2.88 impiegati TOTALE ONERI | caprmoLo  RaP ILR.A.P. totale
ALIQUOTE CONTRIBUTIVE 26,68% 0,50% 8,50%
2,60%
S -
% ore % mesi
lavoro
22.135,47 D1 100,00% | 100,00% 22.135,47 622,80 228,00 5.850,00 1.844,62 30.680,89 1.165,87 31.846,77 8.496,72 159,23 8.655,95 2.706,98 43.209,69
20.344,07 C1 66,67% 50,00% 6.781,36 183,20 92,00 665 11 7.621,67 289,62 7.911,29 2.110,73 39,56 2.150,29 672,46 10.734,04
23.220,05 D2 esterno 8% 50,00% 967,50 25,95 8,00 80,63 1.082,08 41,12 1.123,20 299,67 5,62 305,28 95,47 1.523,95
1021/10 29.884,33 | 831,95 | 328,00 5.850,00 - - 2.490,36 39.384,64 | 1.496,62 40.881,26 - 10.907,12 204,41 11.111,53 3.474,91 55.467,69
| | |
20.344,07 C1 100,00% | 100,00% 20.344,07 549,60 276,00 1.695,34 22.865,01 868,87 23.733,88 6.332,20 118,67 6.450,87 2.017,38 32.202,13
22.903,20 C5 100,00% | 100,00% 22.903,20 549,60 204,00 6.000,00 1.908,60 31.565,40 1.199,49 32.764,89 8.741,67 163,82 8.905,50 2.785,02 44.455,40
22.086,11 ca 91,67% | 100,00% 20.246,34 503,82 198,01 1.687,19 22.635,36 860,14 23.495,50 6.268,60 117,48 6.386,08 1.997,12 31.878,70
21.409,82 c 55,56% | 100,00% 11.895,30 305,36 133,34 991 2/ 13.325,27 506,36 13.831,63 1.052,04 3.690,28 69,16 3.759,44 1.175,69 19.818,80
1.015 | 75.388,90 | 1.908,38 | 811,35 6.000,00 - - 6.282,41 90.391,04 | 3.434,86 93.825,90 1.052,04 - 25.032,75 469,13 25.501,88 - 7.975,20 128.355,02
| | | |
22.135,47 D1 50,00% 33,33% 3.689,25 103,80 38,00 307,44 4.138,48 157,26 4.295,74 1.146,10 21,48 1.167,58 365,14 5.828,47
20.344,07 C1 94,44% | 100,00% 19.213,84 519,07 260,67 1.601,15 21.594,73 820,60 22.415,33 5.980,41 112,08 6.092,49 1.905,30 30.413,12
23.543,20 C6 100,00% | 100,00% | 23.543,20 549,60 - 1961 93 26.054,73 990,08 27.044,81 7.215,56 135,22 7.350,78 2.298,81 36.694,40
25.451,86 D3 esterno 17% 50,00% 2.120,99 51,90 9,00 176,75 2.358,64 89,63 2.448,27 653,20 12,24 665,44 208,10 3.321,81
1081 | 48.567,28 | 1.224,37 l 307,67 - - - 4.047,27 54.146,58 2.057,57 56.204,15 - 1082 14.995,27 281,02 15.276,29 |1082/15 4.777,35 76.257,80
19.063,80 B3 100,00% | 100,00% 19.063,80 471,72 288,00 1.588,65 21.412,17 813,66 22.225,83 5.929,85 111,13 6.040,98 1.889,20 30.156,01
1150 19.063,80 I 471,72 I 288,00 - - - 1.588,65 21.412,17 ! 813,66 22.225,83 - 1151 5.929,85 111,13 6.040,98 |1152 1.889,20 30.156,01
20.344,07 C1 100,00% | 8,33% 1.695,34 45,80 23,00 100,28 141,28 2.005,70 76,22 2.081,92 555,46 10,41 565,87 176,96 2.824,75
22.086,11 C4esterno | 33,33% | 41,67% 3.067,52 76,33 30,00 167,14 255,63 3.596,62 136,67 3.733,29 996,04 18,67 1.014,71 317,33 5.065,32
20.344,07 C1 50,00% [ 25,00% 2.543,01 68,70 34,50 150,43 211,92 3.008,55 114,32 3.122,88 833,18 15,61 848,80 265,44 4.237,12
1261 7.305,86 190,83 87,50 - 417,85 - 608,82 8.610,87 327,21 8.938,08 - - 2.384,68 44,69 2.429,37 - 759,74 12.127,19
TOTALE | 180.210,17 | 4.627,25 1.822,52 11.850,00 417,85 - 15.017,51 213.945,30 8.129,92 222.075,22 1.052,04 2.233,00 59.249,67 1.110,38 60.360,05 18.876,39 302.363,70
TOTALI SPESE PER RETRIBUZIONI FISSE 302.363,70
FONDO DECENTRATO LIMITE FONDO 2016 -RISORSE STABILI 27.260,26
COMPARTO A CARICO DEL FONDO - GIA' INDICATO NELLE RETRIBUZIONI FISSE 4.225,59
PROGRESSIONI A CARICO DEL FONDO - GIA' INDICATO NELLE RETRL.FISSE 9.725,14 || progressioni fanno parte del fondo (totale)
ONERI RIFLESSI SU FONDO DECENTRATO 3.617,53
IRAP SU FONDO DECENTRATO 1.131,31 | irap su fondo si paga a parte
STRAORDINARIO 2.200,00
ONERI RIFLESSI SU STRAORDINARI 800,00
BUONI PASTO 3.000,00
BORSE LAVORO base oneri irap
XX 2.250,00 - 191,25 - 2.441,25
SPESE REGGENZA SEGRETARIO base oneri irap
15.689,04 3.733,99 1.333,57 20.756,60
CONVENZIONI CON ALTRIENTI 6.000,00 [convenzione ambito ass. sociale
Indennita
INDENNITA' RISPONSABILITA' base risultato oneri irap
(MAX 25%)
AMMINISTRATIVO 0 0 - - -
RAGIONERIA 5850 1462,5 1.740,38 621,56 9.674,44 Importi per bilancio inseriti sopra
VIGILANZA 0 0 - - -
ALTRO -
EVENTUALI TEMPI DETERMINATI (COSTO ! base oneri irap rimborsi PO
6 mesi Guerinoni - -
6 mesi Messina 800,00 - 800,00
5 mesi Bagini 1.750,00 - 1.750,00
EVENTUALE AUMENTO ORE DIPENDENTE PART TIME 91,67% DA 33 A 36 2.899,62
RINNOVI CONTRATTUALI DIPENDENTI CESSATI ANNI PRECEDENTI 5.000,00
riduzioni (es. aumenti contrattuali negli anni) -
366.069,54
ILIMITE 2022 428.718,74 I
DISPONIBILE 62.649,20




