cosTl 2023
QUALIFIcA | SAPmoLo SLOMILORPIA - compaRTo P:;:gﬁ/’;‘;‘c\’/o RESPONSABILITA |  viciLanza g&}:ﬁs TRepICESwA | ToTALE Cowperenze | RINOVO | TOTALE COMPETENZE || ASSEGNINUCLE | ¢ppiro10 oneri 0"‘;%;?;‘8’”)' ilr'r:\‘r;i/:glall-t.i TOTALE ONERI |carirolo map|  LRAP. totale
ALIQUOTE CONTRIBUTIVE 26,68% 0,50% 8,50%
2,60%
% ore % mesi
lavoro
22.135,47 D1 100,00% | 100,00% 22.135,47 622,80 228,00 11.700,00 1.844,62 36.530,89 36.530,89 9.746,44 182,65 9.929,10 3.105,13 49.565,11
20.344,07 C1 66,67% | 100,00% 13.562,71 366,40 184,00 113023 15.243,34 15.243,34 4.066,92 76,22 4.143,14 1.295,68 20.682,16
1021/10 35.698,18 | 989,20 | 412,00 11.700,00 - - 2.974,85 51.774,23 | 51.774,23 - - 13.813,37 258,87 14.072,24 - 4.400,81 70.247,28
|
20.344,07 C1 100,00% | 100,00% 20.344,07 549,60 276,00 1.695,34 22.865,01 22.865,01 6.100,38 114,33 6.214,71 1.943,53 31.023,24
22.903,20 C5 100,00% | 100,00% 22.903,20 549,60 204,00 6.000,00 1.908,60 31.565,40 31.565,40 8.421,65 157,83 8.579,48 2.683,06 42.827,93
22.086,11 ca 91,67% | 100,00% 20.246,34 503,82 198,01 1.687,19 22.635,36 22.635,36 6.039,11 113,18 6.152,29 1.924,01 30.711,65
21.409,82 c3 55,56% | 100,00% 11.895,30 305,36 133,34 991,27 13.325,27 13.325,27 1.052,04 3.555,18 66,63 3.621,81 1.132,65 19.131,77
1.015 | 75.388,90 | 1.908,38 | 811,35 6.000,00 - - 6.282,41 90.391,04 | 90.391,04 1.052,04 - 24.116,33 451,96 24.568,28 - 7.683,24 123.694,60
| |
22.135,47 D1 50,00% | 100,00% 11.067,74 311,40 114,00 922,31 12.415,45 12.415,45 3.312,44 62,08 3.374,52 1.055,31 16.845,28
20.344,07 C1 94,44% | 100,00% 19.212,94 519,04 260,65 1.601,08 21.593,71 21.593,71 5.761,20 107,97 5.869,17 1.835,47 29.298,35
23.543,20 c6 100,00% | 100,00% 23.543,20 549,60 - 1.961,93 26.054,73 26.054,73 6.951,40 130,27 7.081,68 2.214,65 35.351,06
1081 53.823,87 | 1.380,04 374,65 - - - 4.485,32 60.063,89 60.063,89 - 1082 16.025,05 300,32 16.325,37 |1082/15 5.105,43 81.494,69
19.063,80 B3 100,00% | 100,00% 19.063,80 471,72 288,00 1.588,65 21.412,17 21.412,17 5.712,77 107,06 5.819,83 1.820,03 29.052,03
1150 19.063,80 ! 471,72 I 288,00 - - - 1.588,65 21.412,17 ! 21.412,17 - 1151 5.712,77 107,06 5.819,83 |1152 1.820,03 29.052,03
20.344,07 Cc1 50,00% | 100,00% 10.172,04 274,80 138,00 6.000,00 601,71 847,67 18.034,21 18.034,21 1262 4.811,53 90,17 4.901,70 1.532,91 24.468,82
1261 10.172,04 274,80 138,00 6.000,00 601,71 - 847,67 18.034,21 18.034,21 - 1.262,00 4.811,53 90,17 4.901,70 - 1.532,91 24.468,82
TOTALE | 194.146,80 | 5.024,14 2.024,01 23.700,00 601,71 - 16.178,90 241.675,54 - 241.675,54 1.052,04 3.495,00 64.479,04 1.208,38 65.687,41 20.542,42 328.957,42
TOTALI SPESE PER RETRIBUZIONI FISSE 328.957,42
FONDO DECENTRATO LIMITE FONDO 2016 -RISORSE STABILI 27.260,26
COMPARTO A CARICO DEL FONDO - GIA' INDICATO NELLE RETRIBUZIONI FISSE - 4.225,59
PROGRESSIONI A CARICO DEL FONDO - GIA' INDICATO NELLE RETRI.FISSE - 9.725,14 | progressioni fanno parte del fondo (totale)
ONERI RIFLESSI SU FONDO DECENTRATO 3.617,53
IRAP SU FONDO DECENTRATO 1.131,31 | irap su fondo si paga a parte
STRAORDINARIO 2.200,00
ONERI RIFLESSI SU STRAORDINARI 800,00
BUONI PASTO 3.000,00
BORSE LAVORO base oneri irap
XX 2.500,00 - 212,50 - 2.712,50
SPESE REGGENZA SEGRETARIO base oneri irap
15.689,04  3.733,99 1.333,57 20.756,60
CONVENZIONI CON ALTRI ENTI 6.000,00 |convenzione ambito ass. sociale
INDENNITA' RISPONSABILITA' base {M”AS;"Z?(‘;O) oneri irap
AMMINISTRATIVO 6000 1500 1.785,00 637,50 9.922,50 Importi per bilancio inseriti sopra
VIGILANZA 6000 1500 1.785,00 637,50 9.922,50 Importi per bilancio inseriti sopra
RAGIONERIA 11700 2925 3.480,75 1.243,13 19.348,88 Importi per bilancio inseriti sopra
ALTRO -
EVENTUALI TEMPI DETERMINATI (COSTO COMPLESSIVO)
mesi dipendente base oneri irap rimborsi PO
Importi per bilancio inseriti sopra
EVENTUALE AUMENTO ORE DIPENDENTE PART TIME 91,67% DA 33 A 36 2.899,62
RINNOVI CONTRATTUALI DIPENDENTI CESSATI ANNI PRECEDENTI
riduzioni (es. aumenti contrattuali negli anni) - -
385.384,51
LIMITE 2022 428.718,74
DISPONIBILE 43.334,23




