UNIONE DI COMUNI LOMBARDA

“ASTA DEL SERIO”
Piazzale Monte Grappa, 3
24020 Ardesio (BG)

PARERE DEL REVISORE DEL CONTO

Il sottoscritto Rag. Arturo Celentano quale Revisore del Conto dell’'Unione di
Comuni Lombarda “Asta del Serio” nominato con delibera n.6del 12/11/2014

Vista la proposta di Deliberazione per la Giunta dell'Unione del 28/11/2015
avente ad oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA FABBISOGNO DEL
PERSONALE TRIENNIO 2015 - 2017

Considerato l'art. 6 del DL.gs165/2001 che disciplina la definizione degli uffici e
delle dotazioni organiche, in coerenza con la programmazione triennale del

fabbisogno di personale, da effettuarsi periodicamente e comunque a scadenza
triennale;

Rilevato che l'art. 33 del DL.gs 165/2001 come sostituito dal comma 1 dell’art. 16
della Legge 183/2011 introduce dall’'01 /01/2012 lobbligo di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per
poter effettuare nuove assunzioni:

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni negli Enti soggetti al patto di
stabilita ed in particolare l'art. 3 comma 5 del D.L. n. 90/2014 convertito con
legge n. 114/2014 il quale prevede che negli anni 2014/2015 le Regioni e gli Enti
locali sottoposti al patto di stabilita possono procedere ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di quella relativa al
personale di ruolo cessato nell’anno precedente. La predetta facolta di assunzione
¢ fissata nella misura dell’80% nell’anno 2016 e 2017 e del 100% a decorrere dal
2018. Restano ferme le disposizioni previste dall’art. 1 comma 557 — 557 bis e
557 ter della Legge n. 296/2006;

Richiamato lart. 1 comma 424 della Legge n. 190 del 23/12/2014 (legge di
stabilita2015) entrata in vigore il 1 gennaio 2015 il quale prevede che gli Enti
locali destinino i budget assunzionali degli anni 2015 e 2016, riferiti alle
cessazioni 2014 e 2015 nelle percentuali stabilite dalla normativa vigente;

Preso atto che il rapporto spese personale/spese correnti riferito alla media del

triennio 2011/2013 dei tre comuni aderenti all’'Unione risulta essere pari al
29,36%;

Richiamate le delibere n. 26 e 28 /2015 della Corte dei Conti Sezione Autonomie
che consentono agli Enti Locali di effettuare assunzioni utilizzando la capacita



assunzionale del 2014 derivante dai “resti” delle facolta assunzionali relativi al
triennio 2011/2013 sempre nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica, mentre
con riguardo al budget di spese del biennio 2015/2016 la capacita assunzionale é
soggetta ai vincoli posti dall’art. 1 comma 424 della legge 190/2014 finalizzati a
garantire il riassorbimento del personale provinciale;

Visto il parere n. 398/2015/PAR della Corte dei Conti Sezione Regionale di
Controllo per la Lombardia del 10 novembre 2015 il quale richiamando l’art. 3
comma S del DL 24 giugno 2014 n. 90 che recita “& altresi consentito 'utilizzo dei
residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite
al triennio precedente”;

Visti i resti assunzionali rispettivamente per il triennio 2012/2014 e per il
triennio 2015/2017 che i Comuni aderenti all’Unione hanno ceduto all’'Unione di
Comuni Lombarda “ASTA DEL SERIO”

Dato atto che risulta un budget assunzionale complessivo di € 28.312,16;

Preso atto che sono stati effettuati i controlli sulla regolarita amministrativa e che
sussistono i presupposti di regolaritd tecnica e correttezza dell’azione

amministrativa

Il sottoscritto Revisore

ESPRIME

Il proprio Parere Favorevole per 'approvazione Programma fabbisogno del
Personale triennio 2015 - 2017

Ardesio, 27.11.2015




